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KẾ HOẠCH  HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN 

NĂM HỌC : 2012  - 2013 

Căn cứ vào công văn số 142/PGD&ĐT của phòng giáo dục và đào tạo huyện Phong Điền về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2013-2014. 

Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 của trường THCS Phong Hòa. 

Căn cứ vào tình hình thực tế của trường THCS Phong Hòa và kết quả đạt được năm học 2012-2013. 

Tổ Sinh – Hóa – Địa – KHNN tiến hành xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2013-2014 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH : 

1. Bối cảnh năm học: 

Năm học 2013-2014 toàn ngành giáo dục tiếp tục thực hiện cuộc vận động lớn: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

2. Thuận lợi: 

Trường có cơ sở vật chất khá khang trang, khung cảnh sư phạm sạch đẹp tạo bầu không khí trong lành cho học sinh vui chơi và học tập. Nhà trường đã trang bị kịp thời sách giáo khoa, sách giáo viên và ĐDDH  phục vụ cho việc dạy và học. 

Hoạt động của Tổ được sự quan tâm, giúp đỡ và tạo mọi điều kiện của BGH nhà trường.  

Đội  ngũ giáo viên trong tổ đoàn kết, nhiệt tình, cầu tiến, có tinh thần trách nhiệm cao, trình độ đào tạo đạt chuẩn trở lên, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có ý thức tập thể, luôn phấn đấu vì lợi ích chung. 

Về phía học sinh: Đa số các em ngoan, lễ phép. Các bậc phụ huynh cũng luôn quan tâm đến con em mình, thường xuyên liên lạc với giáo viên để nắm bắt tình hình.


3. Khó khăn: 

Giáo viên trong tổ thuộc 4 phân môn khác nhau nên khó khăn trong việc dự giờ, thăm lớp, đánh giá chuyên môn. Đặc biệt là môn hóa học.

Một số phụ huynh ít quan tâm đến việc học của con em, nhiều phụ huynh chưa có tinh thần phối hợp trong việc giáo dục học sinh. Vì thế, vẫn có những học sinh khi đến trường còn thiếu điều kiện về vật chất cũng như tinh thần. 

Một số học sinh chưa xác định đúng động cơ học tập của mình.  Không ít  học sinh ở lớp dưới chưa nắm vững kiến thức.  Nhiều em chưa có ý thức tốt trong việc học tập. 

4. Tình hình đội ngủ: 

Toàn tổ có 08 GV - NV (04 nam, 04 nữ). Trong đó có 01 Đảng viên.

* Trình độ chuyên môn: 100% đạt chuẩn trở lên.


 

	STT
	Học và tên
	Năm  sinh
	 Năm vào ngành
	Nữ
	Đảng viên
	Đoàn viên
	Trình độ đào tạo

	1
	Nguyển Hữu  Thi
	1975
	2001
	
	
	
	ĐHSP

	2
	Nguyển Ngọc Tuấn
	1982
	2006
	
	
	x
	ĐHSP

	3
	Trân Thị Diệu Hương
	1977
	2000
	x
	
	
	ĐHSP

	4
	Nguyển Thị Thanh Tâm
	1984
	2006
	x
	x
	x
	ĐHSP

	5
	Hồ Thị Thủy
	1984
	2008
	x
	
	
	ĐHSP

	6
	Trần Thanh Tuấn
	1977
	2002
	
	
	x
	CĐSP

	7
	Nguyễn Khoa Dũng
	1968
	2005
	
	
	
	ĐHSP

	8
	Nguyễn Như Thị Trang
	1984
	
	x
	
	x
	CĐTB


II. CÁC NHIỆM VỤ CỦA NĂM HỌC: 

1. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng tư tưởng, chính trị và phẩm chất đạo đức. 

2. Thực hiện đúng quy chế chuyên môn - nghiệp vụ. 

3. Nâng dần chất lượng dạy - học các môn do tổ phụ trách. 

4. Nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn của bản thân để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá.        

5. Thực hiện tốt các công tác kiêm nhiệm khi được phân công. 
III. CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Duy trì số lượng:

* Chỉ tiêu:

Duy trì từ 98% – 100%

* Biện pháp thực hiện:

Giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt công tác điều tra thực tế nhằm nắm chắc tình hình, hoàn cảnh của từng học sinh. Kịp thời thăm hỏi, động viên những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, đau ốm. Nắm chắc số lượng học sinh của lớp. Nếu có học sinh nghỉ học dài ngày phải có biện pháp vận động học sinh trở lại lớp và báo cáo ngay với nhà trường để cùng phối hợp.

Giáo viên bộ môn phải thực hiện đúng tiết dạy, nắm số lượng học sinh trong từng tiết, phát hiện những học sinh bỏ tiết thường xuyên. Thông báo cho GVCN rõ tình hình học tập bộ môn mình phụ trách đồng thời phối hợp với giáo viên chủ nhiệm để làm tốt công tác duy trì số lượng.

Tổ chức các hoạt động NGLL với nội dung, hình thức phong phú. Đưa các trò chơi dân gian lồng ghép với các hoạt động sinh hoạt tập thể, tạo ra môi trường thân thiện. Giáo dục cho học sinh có động cơ học tập đúng đắn, có ý thức tập thể, có ý thức kỷ luật. Thực hiện đúng nội quy của trường, của lớp. Từ đó tạo ra cho các em tình yêu quê hương, trường lớp.

2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện:

2.1 Hạnh kiểm.

* Chỉ tiêu: ( Có bảng kèm theo)

* Những giải pháp thực hiện:

Gv chủ nhiệm làm tốt công tác chủ nhiệm lớp. Tìm mọi biện pháp giáo dục học sinh qua sách báo, qua gương người tốt việc tốt. 

Giáo dục học sinh không vi phạm nội qui nhà trường, thực hiện tốt các nề nếp, tinh thần đoàn kết, giúp đỡ bạn bè khi gặp khó khăn, hoà đồng với các bạn nhất là với các bạn học sinh ở khu vực Thuận Hòa và Hòa Đức. 

Phối kết hợp với nhà trường - gia đình - xã hội để cùng giáo dục. 
Nắm  đối tượng học sinh cá biệt để kịp thời giáo dục. 

Hàng tuần tham gia nghiêm túc và chất lượng giờ sinh hoạt đội, hoạt động ngoài giờ lên lớp, học trái buổi. 

Lồng ghép các kĩ năng sống vào các tiết dạy để các em hiểu sâu hơn. 

Hàng tháng tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp nhằm tạo cho học sinh có điều kiện vui chơi, sinh hoạt, thân thiện gắn bó với nhau. 

Khen thưởng kịp thời những học sinh làm việc tốt. Thường xuyên theo dõi nhắc nhở các em thực hiện tốt các nhiệm vụ, yêu cầu đề ra. 

Động viên, nhắc nhở thường xuyên học sinh chưa thực hiện tốt nhằm giúp các em khắc phục và phấn đấu, uốn nắn kịp thời đối với những học sinh vi phạm nội qui, nề nếp của trường, lớp. 

Nêu cao vai trò mẫu mực của giáo viên - Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. 

Phát huy vai trò tự quản của học sinh trong các giờ học. 
Giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, vâng lời thầy cô giáo và cha mẹ, lễ phép với người lớn.

2.2  Học lực:

a.Chỉ tiêu đại trà: ( có bảng kèm theo)

- Biện pháp: 

Tiến hành khảo sát chất lượng đầu năm và dựa vào kết quả năm học trước để phân loại học sinh ngay từ đầu năm. Trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch năm học.

Thông qua Đại hội cha mẹ học sinh đầu năm phổ biến kế hoạch giáo dục của trường đồng thời thông báo cụ thể tình hình học sinh cùng bàn biện pháp phối hợp giáo dục giữa nhà trường, gia đình và xã hội.

Nắm cụ thể danh sách học sinh yếu, tổ chức phụ đạo ngay từ đầu năm (mỗi tuần 02 tiết)

Giáo dục và yêu cầu học sinh tự học ở nhà.

Tổ chức duy trì tốt 15 phút đầu giờ để truy bài.

Giáo viên tăng cường đi thực tế gia đình học sinh để nắm tình hình học sinh và kiểm tra việc tự học ở nhà của các em.

Nâng cao chất lượng giờ dạy, tạo không khí vui tươi, phấn khởi trong tiết học, quan tâm học sinh yếu kém.

Giáo viên chủ nhiệm quản lí chặt chẻ lớp, giáo dục cho học sinh ý thức, động cơ, thái độ học tập đúng đắn. Kịp thời động viên, khen thưởng học sinh tốt, nhắc nhỡ học sinh chưa tốt.

Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh. Tổ chức kiểm tra định kỳ đúng quy chế,nghiêm túc đánh giá, cho điểm học sinh công bằng, chính xác.

b. Chỉ tiêu chất lượng mũi nhọn.

- Cấp huyện: 06 giải

Cụ thể: Sinh: 02 giải Trong đó: lớp 8 : 01; lớp 9: 01

Địa: 02 giải Trong đó: lớp 8 : 01; lớp 9: 01

Hóa: 02 giải Trong đó: lớp 8 : 01; lớp 9: 01

- Cấp tỉnh: 02 giải Trong đó: 01 Sinh; 01 Địa

-  Biện pháp: 

Lựa chọn học sinh để bồi dưỡng: Có lực học giỏi; yêu thích bộ môn; ham học hỏi.

Lựa chọn phân công giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi theo khả năng và trình độ chuyên môn phù hợp.

+ T.Thi BDHSG địa lí8,9

+ T.N.Tuấn BDHSG sinh 8,9

+ T.T.Tuấn BDHSG hóa8,9

Thực hiện thời gian bồi dưỡng ngay từ tháng 9,mỗi tuần từ 02 đến 03 tiết.

Nội dung bồi dưỡng đúng trọng tâm. Cần bám sát các dạng đề thi học sinh giỏi của các năm trước.

Phối kết hợp với BGH nhà trường kiểm tra công tác bồi dưỡng của giáo viên.

2.3.Hoạt động chuyên đề ngoại khóa

*Chỉ tiêu:

Triển khai 01chuyên đề: Rèn kĩ năng giải bài tập theo Phương trình Hóa học
Thời gian: 

Tổ chức 01 ngoại khóa:………………….

Thời gian:

*Biện pháp: 

Các cá nhân trong tổ chuyên môn thảo luận, lên kế hoạch chuyên đề.

TTCM phân công nhiệm vụ cụ thể cho các cá nhân trong tổ thực hiện chuyên đề, ngoại khóa.

Phối hợp chặt chẻ với giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm trong việc thực hiện chuyên đề và ngoại khóa.

3. Công tác nâng cao chất lượng đội ngủ giáo viên:

3.1. Công tác tự bồi dưỡng tư tưởng, chính trị  và phẩm chất đạo đức nhà giáo. 

       Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị về cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Chỉ thị 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục gắn với cuộc vận động “Hai không” với giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nhân cách nhà giáo, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh. Đặc biệt coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nghề nghiệp, thiếu gương mẫu trong đạo đức, lối sống. 

       *  Chỉ tiêu: 
100 %  giáo viên, nhân viên có tư tưởng đạo đức tốt. 

100%  giáo viên trong tổ nghiêm chỉnh chấp hành mọi chủ trương đường lối của Đảng ,pháp luật của Nhà nước,quy định của ngành, của trường đề ra. 
       * Biện pháp: 

 100% giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chính trị do ngành và địa phương tổ chức 

Tổ thường xuyên kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở và tạo mọi điều kiện tốt nhất để anh, chị em trong tổ thực hiện tốt nhiệm vụ của mình. 

Chấp hành nghiêm chỉnh mọi quy định của ngành, nội quy của nhà trường.  

Tăng cường sự đoàn kết nhất trí, đẩy mạnh các hoạt động dân chủ, hoạt động giáo dục truyền thống cách mạng, pháp luật, đạo đức lối sống lành mạnh, nâng cao tính tổ chức kỷ luật, ý thức trách nhiệm và nghĩa vụ của người giáo viên, luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. 

Tiếp xúc với phụ huynh học sinh một cách cởi mở, chân thành để lại ấn tượng tốt đẹp đối với mọi người. 

Mỗi giáo viên trong tổ phải thực hiện nhiệm vụ của một công dân. Yêu nghề, tận tụy với nghề. Khắc phục những khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

3.2.  Chuyên môn, nghiệp vụ. 

* Chỉ tiêu: 

100% CBGV thực hiện đúng qui chế chuyên môn theo TT 58.

Đảm bảo đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định của nhà trường. 
Mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp ít nhất 09 tiết/1 học kì; 

Mỗi giáo viên đăng kí 01 tiết thao giảng trong một học kì; 

Mỗi giáo viên tham gia và nộp về thư viện trường và tổ ít nhất 02 giáo án  bài giảng điện tử trong một năm học. 
Sinh hoạt tổ 2 lần/ tháng. 
* Biện pháp: 

Thực hiện việc soạn bài đầy đủ, lên lớp có giáo án, thực hiện đúng, đủ chương trình 

Sử dụng và làm ĐDDH có hiệu quả. 

Thực hiện nghiêm túc dạy chương trình chính khóa của bộ môn lớp đúng giờ và giảng dạy nhiệt tình, có trách nhiệm với học sinh. Thực hiện việc chấm trả bài kiểm tra nghiêm túc, đúng thời gian qui định. 

Tham gia công tác bồi dưỡng dạy phụ đạo học sinh yếu - kém đầy đủ. 

Thực hiện đúng qui chế chuyên môn, qui chế đánh giá xếp loại  học sinh. 

Thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo yêu cầu .  
Đảm bảo ngày giờ công. 

Thực hiện việc dạy học phù hợp với đối tượng học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình; đẩy mạnh việc chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao dần chất lượng giáo dục THCS. 

Nội dung sinh hoạt tổ là đi sâu vào việc công tác dạy và học, công tác chủ nhiệm, bàn bạc và  vận dụng các phương pháp kĩ thuật dạy học. Trao đổi những vấn đề khó khăn, chia sẻ kinh nghiệm trong giảng dạy và đề ra các giải pháp khắc phục. Các thành viên trong tổ cùng nghiên cứu các tài liệu, tư liệu tham khảo cho việc dạy học . 
Xây dựng kế hoạch dạy học để nâng cao dần chất lượng học tập của học sinh, kế hoạch dạy học phù hợp với đặc điểm của lớp mình phụ trách, có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, kèm cặp học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Tích hợp dạy lồng ghép với các bộ môn khác  nhằm phát huy năng lực của từng cá nhân. Tập trung vào các hoạt động ôn luyện, củng cố kiến thức, các hoạt động rèn luyện kĩ năng sống, rèn luyện thể chất. Tổ chức dạy tích hợp về môi trường, tiết kiệm  năng lượng, kĩ năng sống, giáo dục đạo đức vào các môn học
Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, tham gia tốt các lớp tập huấn chuyên môn.,các buổi sinh hoat tổ
Tiếp tục cải tiến và đổi mới phương pháp dạy của giáo viên và phương pháp học tập của học sinh tạo hiệu quả cao. Vận dụng phương pháp dạy  học phù hợp với từng đối tượng học sinh, đặc biệt với học sinh yếu.  

Tham gia tốt các hoạt động khác của nhà trường. 

Khuyến khích giáo viên trong tổ ứng dụng công nghệ thông tin (Giáo án điện tử) vào các tiết thao giảng
Tăng cường dự giờ thăm lớp học hỏi trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp 

Xây dựng  lớp học thân thiện. 

Đôn đốc nhắc nhở cùng nhau thực hiện tốt chuyên môn, đảm bảo các loại hồ sơ sổ sách. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động thực hiện tốt phong trào thi đua của trường, của ngành để nhằm thúc đẩy các hoạt động của tổ ngày càng tốt hơn. 

* Đối với GVCN: 
Làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, thường xuyên động viên, nhắc nhở học sinh trong học tập và chuyên cần; phát động phong trào giúp nhau học tập. 

Khắc phục tình trạng HS đi học không đều, duy trì sĩ số HS trong từng buổi học, cả năm học. 

Giáo dục học sinh: 

Tích cực tự giác trong học tập 

Chuẩn bị đầy đủ các đồ dùng học tập 

Có ý thức thi đua trong học tập. 

Không ngừng rèn  luyện các kỹ năng . 

Xây dụng “Đôi bạn cùng tiến”, giúp đỡ các bạn nghèo trong lớp,  trong trường. Tham gia đầy đủ các phong trào trong nhà trường đặc biệt tham gia đẩy đủ và hiệu quả   các buổi sinh hoạt Đội.   

3.3. Nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn của bản thân để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 

* Chỉ tiêu: 

100% giáo viên trong tổ sử dụng được CNTT, sử dụng có hiệu quả bảng thông minh.
Thực hiện  đổi mới phương pháp dạy học. 

* Biện pháp: 

GV trong tổ thường xuyên rèn luyện CNTT, cách sử dụng bảng thông minh. Tự học, tự nghiên cứu và học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp để áp dụng đổi mới phương pháp dạy học. 

Bám sát kế hoạch của tổ chuyên môn để xây dựng chuyên đề theo sự phân công của tổ. 
4. Kế hoạch kiểm tra giáo viên:
Kiểm tra toàn diện: 03 giáo viên ( C.Hương; T. N Tuấn; T. T Tuấn)
Phúc tra giáo viên giỏi huyện: tháng 10,11 ( C.Hương; T .N Tuấn; T. T Tuấn)

Kiểm tra chuyên đề: T. Khoa Dũng; C. Thanh Tâm

Kiểm tra HSSS: Toàn tổ  
- Lần 1: Tháng 10/2013

- Lần 2: Tháng 3/2014
IV. NHỮNG KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT:
· Các kế hoạch chuyên môn trong tháng, tuần cần có sớm để tổ chuyên môn chủ động lên kế hoạch.
- Bố trí TKB cho giáo viên trong tổ hạn chế trùng tiết để thuận lợi cho việc dự giờ, thăm lớp cũng như bố trí dạy thay cho giáo viên nghỉ ốm hoặc đi công tác.
- Trang bị thêm bộ tranh, mô hình Sinh học 7

- Tăng cường mua sắm đồ dùng dạy học, mô dình dụng cụ hóa chất môn Công nghệ 7

- Thanh lý các đồ dùng hư hỏng và bổ sung thay thế

- Mua sắm thêm tập bản đồ Châu Á

- Trang bị thêm tủ đựng hóa chất

- Giao phòng máy cho giáo viên Tin học

- Đề nghị chuyển các máy vi tính ở phòng đa năng sang phòng khác

V. DANH HIỆU THI ĐUA:

1.Tập thể: Tổ LĐTT; 04/04 chi đội đạt chi đội mạnh và có từ 01-02 chi đội được liên đội khen.

2.Cá nhân: Có bảng kèm theo
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